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Linlek

Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna strategi reglerar hur LinTek internt ska arbeta med frigor som berdr Lika villkor.

1.2 Syfte

Syftet med denna strategi ir att alla delar av LinTek, i alla situationer, ska verka for en likvirdig behandling av

alla individer och grupper.

1.3 Omfattning

Denna strategi riktar sig till LinTeks kirledning, kirstyrelse, utskott och kommittéer.

1.4 Historik

Utkast firdigstillt den 15 maj 2017 av Emil Wasteson. Faststillt enligt beslut pa karstyrelseméte [nr. 13, 16/17].

Senare revideringar finns pa GitLab.
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2 Definitioner

Nedan foljer definition och beskrivning av viktiga begrepp som ir kopplade till Lika Villkor samt konkreta
exempel som illustrerar i vilka fall de kan férekomma inom LinTek.

2.1 Diskriminering

Diskriminering sker alltid av en person eller institution med maktovertag 6ver den diskriminerade, exempelvis
en ldrare och en student, och kan vara bide medveten och omedveten. Enligt diskrimineringsombudsmannen
(DO) definieras diskriminering genom att ndgon missgynnas eller krinks i samband med de sju diskrimine-
ringsgrunderna.” De sju grunderna ir:

* Kon

* Koénsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsvariation

* Sexuell liggning

* Alder

2.2 Trakasserier

Nir ingen av de inblandade parterna har makt6vertag 6ver den andra, t.ex. tva studenter, klassas handlingen
som trakasseri. Aven trakasserier ir alltid kopplade till nigon av de sju diskrimineringsgrunderna och kan ske
bide medvetet och omedvetet.

2.3 Krankande sarbehandling

En krinkande sirbehandling 4r en handling di en person eller grupp krinker en persons virdighet och/eller
integritet och handlingen inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Viktigt att notera 4r att det
ir personen som har blivit utsatt som avgdr vad som ir en krinkning f6r hen.

2.4 Krankande behandling

I fortsittningen anvinds begreppet krinkande behandling som samlingsnamn f6r diskriminering trakasserier

och krinkande sirbehandling.

2.5 Exempel kopplade till LinTeks verksamhet

Nedan foljer nigra exempel av krinkande behandling som kan férekomma, kopplat till LinTeks verksamhet.
* En person som soker en post i LinTek viljs bort i processen p.g.a. ett utlindskt klingande namn.
* Ett LinTek-evenemang erbjuder inte framkomlighet f6r rullstolsburna till hela evenemangsomrédet.
* En individ som bir huvudduk blir retad p.g.a. detta.
* En eller flera personer i LinTek hanar en individ f6r att hen ir bisexuell.
* Undre eller 6vre dldersgrins sitts som krav for evenemang eller engagemang inom LinTek.

* En person som soker en post i LinTek viljs bort i processen p.g.a. att hon ir gravid.
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Linlek

3 Varfor ar det viktigt med Lika Villkor?

Det ir méinga som 4r medvetna om hur vi bér behandla varandra och agera for att alla ska kinna sig inklude-
rade. Dock kan det uppst situationer som ér priglade av stress eller di mycket annat snurrar i huvudet, vilket
gor att vissa forebyggande atgirder mot felbehandling missas att tas hinsyn till. Aven om intentionerna ir de
bista finns det alltsd indd risk att ndgon kinner sig kranke. For att underlitta vid sidana situationer finns detta
underlag, som hjilp att kontrollera att alla aspekter har tagits hinsyn till.
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4 Att téanka pa

Viktigt att ha i dtanke 4r att:
* alla har ett ansvar att verka for lika behandling av alla.

* mottagaren av det som sigs kan uppfatta budskapet annorlunda in vad avsindaren har tinkt sig.

det alltid 4r den drabbade som avgér om en handling eller kommentar 4r krinkande for hen.

* detfinns fler akt6rer in LinTek som arbetar med Lika Villkor pd universitetet. Se ”Arendehanteringsplan
for studentirenden” for kontaktlista till andra parter.
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5 Vision

I LinTeks mil- och visionsdokument kan de mal, strategier och milstolpar som ir kopplade till LinTeks arbete
for Lika Villkor hittas. For att férenkla arbetet har en uppdelning i mer konkreta del-visioner gjorts:

1. Alla teknologer pa LiTH ska kinna sig vilkomna pd event anordnade av LinTek.
2. Alla teknologer pa LiTH skall kinna att de vet var de ska vinda sig om de inte mér bra.
3. Alla teknologer pa LiTH skall kinna sig vilkomna att soka till LinTeks utskott och kommittéer.

4. LinTek skall ha en eftektiv och tydlig intern organisation.
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Implementering i LinTek

* Det ska, om mojligt, vara framkomligt till toaletter och samtliga eventomréiden oavsett funktionsvaria-
tion pd alla event.

* Aktiviteter som bedrivs eller stottas av LinTek ska rikea sig till s& bred malgrupp som m&jligt. Det giller
samtliga diskrimineringsgrunder samt kost, dryckespreferens, socioekonomisk bakgrund, nationalitet

och sprik.

* Fordelning av LinTek-engagerade i utskott och kommittéer bor vara heterogen och skrida dver flera sek-
tioner.

* Det ska alltid finnas likvirdiga alkoholfria alternativ di alkohol erbjuds.

* Ingen ska beh6va ligga pengar pa klider eller andra materiella ting om hen inte vill.

Utdver ovanstidende punkeer r det viktigt att erfarenheter kring vad som gors bra, vad som kan goras bittre
samt generella tips, kopplade till Lika Villkor, fors vidare inom LinTek. Det underlittar for tilltridande person
pd en post och bidrar till ett effektivare arbete kring Lika Villkor. Erfarenheterna éverfors forslagsvis via Gver-
limning och testamente.

Om alla i LinTek arbetar f6r att utveckla arbetet med Lika Villkor kommer fler studenter att kinna sig in-
kluderade vid LinTeks aktiviteter. LinTek kommer 4ven att vara en forebild vad giller Lika Villkor och en or-
ganisation dir sektioner, féreningar och andra kirer kan finna inspiration och tips till sitt Lika Villkors-arbete.
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