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Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna strategi beskriver hur LinTek ska arbeta for att striva mot hog gemenskap inom organisationen.

1.2 Syfte

Syftet med denna strategi dr att beskriva hur LinTek ska verka for att hilla ett gott engagemangsklimat inom or-
ganisationen. I férlingningen syftar den dven till att stirka Lin Teks ansikte utit som en organisation teknologer
vill engagera sig i.

1.3 Omfattning

Denna strategi giller arbetet med de engagerade inom LinTek, hur organisationen ska visa uppskattning, upp-
muntra och tacka de aktiva inom LinTek.

1.4 Historik

Original hirstammar frin LinTeks plan for rekrytering av engagerade vilket var framtaget 2013-14, och frin
LinTeks verksamhetsplan 2014-2015.

Utkast till strategi piborjat 2014-2015 av Arvid Séderstrom.

Utkast till strategi firdigstillt 2016-01-19 av Kevin Do Ruibin och Tobias Vintilescu Borglév

Faststillt enligt beslut pa kirstyrelseméte [nr. 7, 15/16]

Senare revideringar finns pa GitLab.
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Inledning

LinTek 4r en stor organisation med méinga olika méjligheter till engagemang. Att fi ett hogt sokeryck till alla
delar av organisationen 4r ndgot som LinTek alltid strivar efter. Soktrycket 6ver organisationen varierar kraftigt
och bland de delar som har ligst soktryck finns LinTeks utskott. Ett hogt soktryck okar kraftigt mojligheten for
LinTek att rekrytera kompetenta personer till organisationen, vilket ér vitalt for att LinTek ska kunna bedriva
sin verksamhet.

De som engagerar sig i LinTek ska ha en positiv bild av organisationen och rekommendera ett engagemang
till sina vinner. De engagerade ska dven ha en dvergripande forstielse for LinTeks verksamhet och vilka f6rma-
ner som f6ljer med ett kirengagemang sd att de kan agera representanter for organisationen.

For att skapa en attraktiv organisation dr det dirfor av yttersta vike att LinTek tydligt kan férmedla vad LinTek
som organisation erbjuder engagerade. Foljaktligen krivs det en tydlig och konkret intern plan pa vad LinTek
ska erbjuda engagerade teknologer som kan std sig i flera ar for att etablera bilden av LinTek som organisation
i studentminnet.
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3 Vision
I LinTeks mdl- och visionsdokument finns de mal, strategier samt milstolpar som ir kopplat till LinTeks ge-

menskapsarbete. For att férenkla arbetet har visionen och strategierna delats upp i ett antal mer konkreta del-
visioner:

1. Alla engagerade inom LinTek ska kinna att deras arbete uppskattas

2. Alla engagerade inom LinTek ska kinna av en LinTek-gemenskap

3. Ett engagemang i LinTek skall vara en smiltpunkt f6r LiUs olika delar

4. Alla teknologer ska ha en tydlig positiv bild av ett engagemang inom LinTek

5. Aktiva inom LinTek ska kinna att de kan gora en karriir i kiren, en si kallad karriir

6. Ett engagemang inom LinTek skall vara kompetensutvecklande
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Implementeringen av denna strategi handlar om att skapa en stark gemenskap inom organisationen, och diri-
genom skapa mervirde for de engagerade samt dven stirka LinTeks position utit i studentlivet.
LinTeks studiesocialt ansvariga har ett dvergripande ansvar for att se till att det sker en implementering av detta
genom att aktivt arbeta med LinTeks gemenskapsarbete samt ansvarar for att vriga inom LinTek arbetar it

samma hall.

For att lyckas med strategin 4r malet att varje LinTek-engagerad ska ha tagit del av féljande mervirden under

tiden som karaktiv:

Nr Aktivitet/Mervirde

Beskrivning

Koppling till
del-vision

1 Tillgang till lokaler, materiella re-
surser

Tillging till lokaler, si som LinTeks projektlandskap,
utskottsrum och campusstugan ir nigot som kan ses
som férméner for de engagerade. Det ir viktigt att
dessa lokaler haller hog standard och ir littgingliga
for de engagerade.

Vidare dr det viktigt att andra materiella resurser som
finns dir for att gora det vardagliga arbetet enklare
och roligare ir vil fungerande. Att kontinuerligt se
over dessa, samt vid behov, utéka denna arsenal ska
vara ett prioriterat omrdde for LinTeks karledning.

2 Forkop

Alla LinTek-engagerade ska erbjudas forkép till Lin-
Teks evenemang. Detta ir en uppskattad f6rméin och
ndgot som ir litt att kommunicera utit for att skapa en
positiv bild av ett engagemang inom LinTek.

1,4

3 Vilkomstpresentation / Karge-
mensam kickoff

Vilkomnandet in i organisationen ir vikeigt. Att tidigt
fi en tydlig bild av LinTeks verksamhet samt fi ett an-
sikte pd de aktiva inom organisationen ar viktigt. Darfor
ska minst en vilkomstpresentation/kickoff hallas for al-
la engagerade i borjan av hosten varje 4r.

4 Lunch- och frukostevent

Arrangemang di LinTek-engagerade bjuds pa mat ir
mervirden och tillfillen di de engagerade fir mojlighe-
ten att triffas utover utskotts- och kommittégrinser.

2,3

5 Kompetensutveckling

For att ge de engagerade ytterligare mervirde ska Lin-
Tek erbjuda olika former av utvecklande utbildningar
for de olika utskotten och kommittéerna. Detta kan
vara inom omriden direkt kopplade till utskottet eller
kommittén, men iven varainom omriden som den en-
gagerade kan ha nytta av i framtida engagemang eller
studieliv.

6 Premiera internrekrytering

For att frimja kontinuitet och behalla erfarenheter och
kunskap inom organisation ska ett engagemang inom
LinTek ses som en merit vid rekrytering av nya engage-
rade.

7 Karaktivas

Kiraktivas ska vara LinTeks storsta interna arrange-
mang och nigot som alla kiraktiva ser fram emot.

1,2,3,4
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5 ,&terkoppling

For att kunna dterkoppla 4r det av vikt att félja upp implementeringen av strategin, vilket gérs med f6ljande
nyckeltal som 4r kopplade till visions- och aktivitetspunkterna. Dessa frigor ska stillas i samband med utvir-
deringstillfillen som varje utskott och kommitté gor i slutet av sina engagemang,.

* Engagemangsindex
”Hur méinga LinTek-engagemang har du genomfére?”

Hur minga LinTek-engagemang har vira engagerade i genomsnitt? Ett hogt tal kan representera att de en-
gagerade kinner att deras arbete uppskattas samc att de ser en majlighet till kdrridr.

Efter hur manga ars studier pd TekFak tog du dig an ditt férsta Lin Tek-engagemang?”

Ett hogt tal kan representera att vi dr en organisation med storre erfarenhet, men ocksi att vi 4r sena med att
attrahera drivna studenter. Det kan pavisa att teknologerna inte har en tillrickligt positiv bild av ett LinTek-
engagemang.

* Gemenskapsindex
”Hur n6jd 4r du med gemenskapen inom LinTek?”
* 5 - Ja, mycket ngjd
* 4;3;2;
* 1 - Nej, mycket missnojd
Ett hogt tal kan representera att de engagerade kinner av en LinTek-gemenskap.
* Kompetensutvecklingsindex
”Har du tagit del av kompetensutvecklande utbildningar?”
* Ja, inom mitt omride
* Ja, ut6ver mitt omride (som jag kan ha hjilp av i framtida engagemang)
* Ngj

Ett hogt tal kan representera att de engagerade ser ett LinTek-engagemang som nigot kompetensutvecklande.
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